MUNCHEN. Einen Doktortitel mit
Hamburgern und Pommes Frites ma-
chen? Klingt verriickt, ist es aber nicht.
Allerdings geht das nur bei McDo-
nald’s in England. Karrierechancen
und Entwicklungsméglichkeiten bietet
die Fastfoodkette jedoch auch seinen
deutschen Mitarbeitern. Zu dem Bur-
gerbrater gehoren in  Deutschland
rund 1300 Restaurants mit
58.000 Mitarbeiter.

Jiingstes Beispiel: der deutsche
Marktfiihrer in der Systemgastrono-
mie bietet einen dualen Bachelor-Stu-
diengang an. Er richtet sich an Schul-
abginger mit Abitur oder Fachhoch-
schulreife. Junge Leute konnen bei
McDonald’s und an der Internationa-
len Berufsakademie eine Ausbildung
mit  einembetriebswirtschaftlichen
Studium verbinden. Schwerpunkt des
Studiums ist das Hotel- und Touris-
musmanagement.
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Theorie und Praxis

Aufler theoretischen Blécken an den
fiinf deutschen Standorten der Inter-
nationalen Berufsakademie absolvie-
ren die Studenten ihre Praxisphasen in
einem Restaurant des Fastfood-Riesen.
Die Studenten der internationalen Be-
triebswirtschaftslehre mit der Fach-
richtung Hotel- und Tourismusmana-
gement erhalten eine Ausbildungsver-
giitung. Die Studiengebiihren fiir die

» Arbeiten in der Systemgastronomie <

Zum Doktortitel mit Pommes Frites

McDonald’s fithrt den deutschen Markt der Systemgastronomie an / Bachelor-Studium und Fortbildﬁngen fiir Mitarbeiter

Karriere machen mit Fastfood: Bei McDonald’s ist das méglich

Berufsakademie werden von McDo-
nald’s tibernommen. Nach Abschluss
des Studiums zum Bachelor of Arts
bleiben die Absolventen drei Jahre lang
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im Unternehmen. AuBerdem bietet
McDonald’s gemeinsam mit der Inter-
nationalen Berufsakademie ein BWL-
Studium in der Fachrichtung ,,Food,

Beverage and Culinary Management®
an. Wihrend des Studiums wechseln
sich Theorie- und Praxisphasen ab.
Die Studenten werden an die betriebs-
internen Abliufe von McDonald’s he-
rangefiihrt. Das Studium schliefit nach
sechs Semestern mit dem Bachelor of
Arts ab. Die Absolventen sind nach Ab-
schluss der Berufsakademie-Ausbil-
dung qualifiziert, ein McDonald’s Res-
taurant zu leiten.

Lernen fiir den Aufstieg

McDonald’s will seinen Nachwuchs
auflerdem nach der Ausbildung for-
dern. Mitarbeiter konnen Aufstiegs-
fortbildungen absolvieren, zum Bei-
spiel Fachwirt im Gastgewerbe, Be-
triebswirt oder Restaurantleiter. In ei-
nem Schulungszentrum und in regio-
nalen Servicecentern bietet McDo-
nald’s Seminare zu rund 30 Themen
an. Zusitzlich zur tarifvertraglich fest-
gelegten Vergiitung erhalten McDo-
nald’s-Mitarbeiter leistungsorientier-
te, iibertarifliche Boni.

Mit einem sogenannten McPas-
sport-Programm will das Unterneh-
men den Wechsel des Arbeitsplatzes
innerhalb der Europiischen Union er-
leichtern. Der McPassport bescheinigt,
welche Schulungen und Kompetenzen
ein Mitarbeiter wiihrend seiner Titig-
keit bei McDonald’s erworben hat. red

> www.mcdonalds.de/studiengaenge



